
 
 
 

Informațiile prezentate în această notificare vă sunt comunicate cu condiția să nu contravină legilor locale 
aplicabile. 

 

MANAGEMENT RECRUTARE 
 

Ultima actualizare: 01/12/2021 
Scopul acestei notificări de informare, referitoare la activitatea de prelucrare menționată mai sus, este 
de a vă oferi toate informațiile solicitate de reglementările aplicabile privind protecția datelor cu 
caracter personal și, în special, de Regulamentul General Privind Protecția Datelor (GDPR). 

 
 Identitatea si datele de contact ale activității de prelucrare 

Chryso SAS, cu sediul social în place de la Résistance 19, 92130 Issy les Moulineaux, Franța, 
înmatriculată la Registrul Comerțului și Societăților din Nanterre sub numărul 964 200 497. 

 
 Scopul activității de prelucrare 

 
O Scopuri: 
Această activitate de prelucrare a fost creată pentru a gestiona recrutarea angajaților Grupului Saint- și, 
în special, în următoarele scopuri detaliate: 
 Gestionarea aplicațiilor și aplicațiilor nesolicitate (CV, video, ...); 
 Gestionarea adecvării profilurilor pentru poziția în cauză (evaluare, testare, ...) și selectarea 

profilurilor relevante; 
 Corespondența (e-mail, scrisoare ...) cu candidații (desfășurarea procesului, angajarea, 

respingerea candidaturii, ...); 
 Raportare și statistici; 
 Utilizarea funcționalităților electronice pentru gestionarea scrisorilor și arhivarea electronică a 

documentelor produse în acest context. 
 

O Temeiul legal pentru operațiunea de prelucrare 
Interes legitim (Articolul 6.1.f din GDPR): pentru a recruta personalul necesar pentru activitățile Grupului 
Chryso. 

 
 Date și perioade de păstrare 

 
Categorii de date  Sursa datelor Perioada de stocare 
• Date referitoare la 

Identitate 
• Viața profesională 
• Date de conectare 
• Numai pentru pozițiile 

americane și sud-
africane: origini etnice 

 • Colectare directă de la  
candidat 

• Colectare indirectă: 
o Prin intermediul 

agențiilor de 
recrutare 

o Prin sisteme de 
resurse umane 
pentru angajații 
Grupului 

• 5 ani de la primirea cererii 
• Pentru candidații interni din 

cadrul Grupului, datele sunt 
păstrate pe durata relației 
contractuale, plus 1 an 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informare detaliata 



 Destinatar(i) 
 

• Directori de recrutare; 
• Managerii direcți pentru ofertele pe care le gestionează; 
• Agențiile de recrutare partenere ale grupului; 
• Administratori de aplicații și de infrastructură IT 

 
 Transmiterea datelor în afara Uniunii Europene 

Datele prelucrate in cadrul acestei activități pot fi transmise către entități ale Grupului Chryso. 
Securitatea și confidențialitatea acestor transferuri sunt garantate contractual prin prezența unor 
clauze contractuale standard elaborate de Comisia Europeană. 

 
 Drepturile persoanelor 

 
În anumite condiții, vă puteți exercita următoarele drepturi asupra datelor dumneavoastră cu caracter 
personal: 

• Dreptul de acces 
• Dreptul la rectificare 
• Dreptul la ștergerea datelor 
• Dreptul la limitarea prelucrării; 
• Dreptul de opoziție:  

Dacă, după ce ne-ați contactat, considerați că drepturile dvs. nu sunt respectate sau că această 
prelucrare a datelor nu respectă normele de protecție a datelor, aveți dreptul de a depune o plângere 
la autoritatea dvs. de supraveghere. 

 
 Detalii de contact ale corespondentului de confidențialitate 

 
Pentru a vă exercita drepturile sau pentru orice întrebare cu privire la prelucrarea datelor dvs. în cadrul 
acestui sistem, accesați secțiunea „Contact” de pe pagina noastră „Datele dvs. și drepturile dvs.”. 

 
 Informații suplimentare 

 
Elementele acestui anunț de informare detaliat se pot modifica în conformitate cu cerințele legislației 
locale aplicabile. 
Informații suplimentare referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal de către Chryso 
sunt accesibile prin intermediul acestui link. 

https://www.chryso.com/your-data-and-your-rights/
https://www.chryso.com/your-data-and-your-rights/
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